
f~ 

ROMANIA 

EXPUNERE DE MOTIVE 

Propunere legislativă pentru completarea Ordonanţei de urgen nr. 59/2023 privind 
stabilirea unor măsuri la nivelul administra~iei publice centrale 

Prezenta propunere legislativă urmăreşte transformarea Direciiilor Judeţene pentru Tineret şi 

Sport in 8 Direcţii Regionale, respectiv o Direcţie a Municipiului Bucureşti, din raiiuni de 

economisire a banului public şi a lipsei de randament/profitabilitate a acestor structuri judeene 

existente. Transformarea acestor Direcţii din structuri judeene in structuri regionale ar permite 

investiţii mai eficiente in zona de tineret şi sport, o mai bun atragere de fonduri europene şi o 

economie la bugetul de stat. 

Să analizăm un exemplu dintr-o Direcţie Judeţeană pentru Tineret şi Sport: Prahova. Această 

direcţie are 21 de posturi ocupate, din 26: 

• 1 director executiv 

. 3 angajaţi in sectorul frnanciar - resurse umane 

• 3 angaj aii in sectorul achiziiii publice, patrimoniu administrativ 

• 1 şofer aferent celor 3 angajaţi de mai sus 

• 2 angaj aţi in sectorul Sport 

• 4 angaj aţi in sectorul Tineret 

• 7 angaj aţi pentru întreţinerea a 3 centre de agrement 

Nu exist ă informaiii despre ce conţin cele 3 baze de agrement sau cine are acces la ele. Nu poate 

fî făcută evaluarea activităţii celor 7 angaj aţi care întreţin cele 3 baze de agrement. Dar poate fr 

făcută evaluarea activităţii celor 3+1 angaj aţi din sectorul achiziţii publice şi investiţii 

patrimoniu-administrativ. Nu este clar de ce aceşti angajaţi necesită şofer. O posibilă explicaţie 

este necesitatea unei maşini pentru deplasări pentru administrarea patrimoniului, dar este 

inexplicabil de ce aceşti angaj aţi au nevoie şi de şofer. 
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În ceea cc priveşte achiziţiile publice ale Direcţiei, pe pagina web apare o achiziţie public

realizată in anul 20191, jar pe SEAP (Sistemul Electronic de Achiziţii Publice) nu apare nimic 

legat de această autoritate public. ` 

Parte din activitatea celor 3 angaj aţi din departamentul 

achiziţii-publice-invesţii-patromoniu-adrni.nistrativ este şi de a răspunde solicitărilor pe legea 
~ 

544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public. In raportul din 2018, apar ca 

cereri pe 544/2001, jar in raportul din 2020, nu apare niciuna. 

Din analiza activităţii departamentelor Sport şi Tineret, reţinem următoarele informaţii care sunt 

publice: 

• In sectorul Sport, câte un eveniment organizat de către această direcţie pe an 

• Referitor la tabere, ultimul anunţ pentru ofertele de tabere este din anul 20182

Departamentul de Salarizare - Resurse Umane are 3 angajaţi pentru a gestiona salarizarea pentru 
~ 

22 de angajaţi. Avem raport de 3/22. In mediul privat, raportul probabil este 1/500, in funcţie de 

industrie. Nu se justifict existenia unui departament de Salarizare - Resurse Umane, acesta 

putand fi organizat la nivelul tuturor structurilor judeene. 

In continuare, am realizat o analiză bugetară pe anul 2022 a acestei direcţii judeene: 

Dintr-un buget de 1,6 milioane, 1,37 milioane sunt cheltuieli de personal, 0,15 facturi de utilităţi 

publice. 

C4ncluzii: 

• Aproximativ 67 de milioane lei este bugetul DJTS. 

• 85% din bugetul DJTS reprezintă cheltuielile de personal. 

• Peste 95% din bugetul DJTS sunt cheltuieli de personal. 

• Fiecare direciie are un departament administrativ stufos (30-40% din totalul angajaţilor). 

• Fiecare direcţie are departamente specializate Tineret şi Sport al căror aport este neclar şi 

netransparent. 

' Direcţia Judeţeană pentru Tineret şi Sport - https://www_djstprahova.ro/achizitii-publice/ 
2 Direcţia Judeţeanâ pentru Tineret şi Sport - https://www.djstprahova.ro/tabere/oferte-de-sezon/
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• Activitatea direcţiilor este complet netransparentă: nu ştim cu ce se ocupă, ce fac in mod 

efectiv aceste direcţii, cine beneficiază de locaţiile de tabere, cc evenimente sportive 

organizează şi care este implicarea direcţiilor. 

Agenţia Naţională pentru Sport ar trebui Să facă o analizâ aprofundata a activitâţii DJTS Şi in 

ur7na acestei analize, unele dintre soluţii ar putea fi: 

• Desfiinţarea DJTS şi reorganizarea lor la nivel regional 

• Partea administrativă a DJTS sa fie gestionată de către un birou din Agenţia Naţională 

pentru Sport; practic salarizarea, contabilitatea şi resursele umane ar trebui gestionate de 

câţiva angaj aţi in cadrul unui birou unic din Agenţie. 

• Transparentizarea intregii activităţi din Sport şi Tineret, mai ales partea de organizare de 

tabere. 

• Departamentele de strategie şi organizare Tineret şi Sport ar putea fi la nivel regional sau 

chiar in cadrul unui departament al Agenţiei. 

In numele iniţiatorilor, 

Deputat Alin-Gabriel Apostol. 




